马鞍山市人力资源中心市场
用人单位招用工信用等级评定管理暂行办法

第一章　总则
　　第一条  为加强用人单位管理，规范用人单位招用工行为，促进用人单位依法用工，维护劳动者合法权益，逐步建立用人单位信用评定制度，根据《劳动合同法》等有关规定，制定本办法。
　　第二条  本办法适用于马鞍山市行政区域内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）。
　　第三条　成立招用工信用等级评定领导小组，负责用人单位招用工信用等级的评定工作，市人力资源中心分管副主任担任组长，人力资源市场科、信息科负责人担任组员，领导小组办公室设在人力资源市场科。
　　第四条  招用工信用等级的评定，坚持依法、公正、公平、公开的原则，按照统一的内容、标准、方法和程序进行，接受社会监督。
　　第五条　招用工信用等级按半年度进行评定，信用等级评定工作应在当年的1月和7月底前完成。

第二章  评定标准
　　第六条　招用工信用等级的评定内容为用人单位遵守招用工法律、法规、规章的情况。主要包括：
　　（一）办理用人单位基本信息登记，相关证件接受年检情况；
　　（二）发布招聘信息情况；
　　（三）参加公共就业服务机构组织的各类招聘会情况；
　　（四）接受求职人员报名，及时安排面试，反馈录用情况；
（五）与录用人员签订劳动合同情况；
（六）公共就业人才服务机构布置的就业服务工作配合完成情况；
（七）法律、法规或规章规定的其它内容。
第七条  招用工信用等级评定设置A、B、C、D四个等级，具体标准如下：
（一）A级。1、严格按规定办理用人单位基本信息登记，每年主动接受年检；2、依法、规范发布用工信息，并及时更新，确保用工信息真实、准确；3、积极参加公共就业服务机构组织的各类招聘会，并认真执行招聘会各项规定；4、公开、公平、公正开展招聘活动；5、求职者报名后3个工作日内安排面试，面试后3个工作日内向公共就业服务机构真实反馈录用情况；6、及时签订劳动合同；7、积极提供用工监测调查所需的相关数据；8、员工人数在200人（含200人）以上或连续2年被评定为信用等级B级；9、企业劳动保障诚信评价B级（含B级）以上。
（二）B级。1、严格按规定办理用人单位基本信息登记，每年主动接受年检；2、依法、规范发布用工信息，并及时更新，确保用工信息真实、准确；3、积极参加公共就业服务机构组织的各类招聘会，并认真执行招聘会各项规定；4、公开、公平、公正开展招聘活动；5、求职者报名后7个工作日内安排面试，面试后5个工作日内向公共就业服务机构真实反馈录用情况；6、及时签订劳动合同；7、积极提供用工监测调查所需的相关数据；8、员工人数在100人（含100人）以上或连续2年被评定为信用等级C级；9、企业劳动保障诚信评价B级（含B级）以上。
（三）C级。1、按规定办理用人单位基本信息登记，比较主动接受年检；2、依法、规范发布用工信息，信息更新及时；3、能够参加公共就业服务机构组织的各类招聘会，没有违反招聘会相关规定行为；4、公开、公平、公正开展招聘活动；5、求职者报名后12个工作日内安排面试，面试后5个工作日内向公共就业服务机构真实反馈录用情况；6、签订劳动合同；7、积极提供用工监测调查所需的相关数据；8、员工人数在10人（含10人）以上；9、企业劳动保障诚信评价B级（含B级）以上。
（四）D级。1、按规定办理用人单位基本信息登记，能够接受年检；2、依法、规范发布用工信息，信息更新较及时；3、参加公共就业服务机构组织的各类招聘活动意愿一般，没有违反招聘会相关规定行为；4、按规定开展招聘活动；5、安排求职者面试、反馈录用情况时效性一般；6、签订劳动合同；7、配合开展相关就业服务工作意愿一般；8、企业劳动保障诚信评价B级（含B级）以上。

第三章　评定程序
第八条　信用等级评定工作每半年进行一次，按照企业申报、信用评审、信用评定、网站公示的程序进行。
第九条  信用等级评定结果公示期结束后，由招用工信用等级评定领导小组向用人单位发放《马鞍山市人力资源市场用人单位招用工信用等级证书》。
第十条　招用工信用等级评定之后，用人单位（包括该用人单位各类分支机构、项目部等）在评定年度内有未记录的违法失信行为或其他信用信息的，并足以影响其信用状况的，可由领导小组随时对该用人单位的招用工信用等级进行重新评定。
第十一条　用人单位有违反相关法律、法规或规定的，经领导小组研究，可对其信用等级进行降级或取消处理。
第十二条　用人单位符合相应信用等级评定标准的，每半年可向领导小组重新提出信用等级升级申请。

第四章　结果运用
　　第十三条　对A级用人单位，可享受以下优惠待遇：
　　（一）每年公共就业人才服务机构上门提供不少于5次的“一对一”用工服务。
　　（二）优先参加公共就业服务机构组织的外出招聘、学习和考察活动。
（三）在市人力资源网注册的用人单位，每月增加200积分，在市人力资源网和市人才网免费发布企业logo3个月。
（四）可按半年期限或40次申请免费参加市人力资源中心市场现场招聘会。
（五）优先将用人单位列为“用工监测企业”，优先在该企业选聘用工联络员。
（六）优先参加人力资源相关年会、研讨、论坛、讲座等活动。
（七）在市人力资源网、市人才网公布A级单位名单。
第十四条　对B级用人单位，给予以下优惠待遇：
　　（一）每年由公共就业人才服务机构上门提供不少于3次的“一对一”用工服务。
　　（二）优先参加公共就业服务机构组织的外出招聘、学习和考察活动。
（三）在市人力资源网注册的用人单位，每月增加100积分。
（四）可按季度或20次申请免费参加市人力资源中心市场现场招聘会。
（五）可推荐将用人单位列为“用工监测企业”，选择在该企业选聘用工联络员。
（六）可推荐参加人力资源相关年会、研讨、论坛、讲座等活动。
第十五条　对C级用人单位，给予以下优惠待遇：
　　（一）每年由公共就业人才服务机构上门提供不少于2次的“一对一”用工服务。
　　（二）可参加公共就业服务机构组织的外出招聘、学习和考察活动。
（三）在市人力资源网注册的用人单位，每月增加50积分。
（四）可按月度或10次申请免费参加市人力资源中心市场现场招聘会。
（五）可推荐参加人力资源相关年会、研讨、论坛、讲座等活动。
第十六条　对D级用人单位，给予以下优惠待遇：
　　（一）每年由公共就业人才服务机构上门提供用工服务不少于1次的“一对一”用工服务。
　　（二）可申请参加公共就业服务机构组织的外出招聘、学习和考察活动。
（三）在市人力资源网注册的用人单位，每月增加10积分。
（四）每月可申请免费参加1场次市人力资源中心市场现场招聘会。
（五）可申请参加人力资源相关年会、研讨、论坛、讲座等活动。
第十七条  本办法由马鞍山市人力资源管理服务中心负责解释。
第十八条　本办法自二0一六年六月一日起施行。

